Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (Narodne
novine broj 8/14.) i RjeSenja kojim je izdana dozvola Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za
obavljanje posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika, KLASA: UP/I-102-02/16-01/05, URBROJ:
524-04-02-01/2-16-2, od 27. travnja 2016., Katoli¢ka gimnazija s pravom javnosti (u daljnjem tekstu:
Posrednik) utvrduje

UVIJETE
POSLOVANJA KATOLICKE GIMNAZIJE S PRAVOM JAVNOSTI
ZA USLUGE POSREDOVANJA PRI ZAPOSLIAVANIU

I. OPCI UVIJETI

(1) Ovim Uvjetima utvrduju se uvjeti poslovanja s kojima Posrednik upoznaje poslodavce i trazitelje
zaposlenja — uéenike koji zatraze njegove usluge.

(2) Posrednik obavlja poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovnih ucenika u Republici
Hrvatskoj na temelju propisa koji ureduju posredovanje pri zapo$ljavanju i prava za vrijeme
nezaposlenosti te obavljanje djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem.

(3) Posrednik za obavljanje posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika ima dozvolu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

(4) Poslove posredovanja za povremeni rad redovnih ucdenika obavlja osoba zaposlena kod
Posrednika.

(5) Posrednik na ulazu u prostor u kojem obavlja djelatnost posredovanja pri zaposljavanju istice
natpisnu plocu da se u tom uredu obavlja djelatnost u vezi sa zaposljavanjem i radno vrijeme.

Il. OBAVLJANJE DJELATNOSTI POSREDOVANJA PRI ZAPOSLJIAVANJU
Posredovanje za povremeni rad redovnih ucenika

(1) Posredovanje za povremeni rad redovnih ucenika koje obavlja Posrednik u smislu Pravilnika o
obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem je:

1. obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika Katolicke gimnazije s
pravom javnosti za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika, Cije trajanje za svaku
Skolsku godinu propisuje ministar nadleZan za obrazovanje,

2. vodenje oCevidnika ucenika — ¢lanova i obavljenih posredovanja,

3. obracun i naplata uenikove zarade, propisanog doprinosa te naknade za posredovanje od
narucditelja i

4. isplata punog iznosa zarade uceniku bez naknade.

(2) Za posredovanje za rad maloljetnog ucenika Posrednik traZi pisanu suglasnost njegovog zakonskog
zastupnika (roditelja ili skrbnika), a za ucenika mladeg od 15 godina i pisanu suglasnost inspektora
rada.

(3) O povremenom radu redovnog ucenika sklapa se ugovor koji nosi naziv "Ugovor o povremenom
radu redovnog ucenika" (u daljnjem tekstu: ugovor).
Ugovor sklapaju ucenik, uz supotpis zakonskog zastupnika, i narucitelj posla, uz posredovanje
Posrednika.



(4) Ugovor sadrzava propisane podatke:

broj Rjesenja kojim je izdana dozvola za obavljanje posredovanja za povremeni rad redovnih
ucenika,

ime i prezime ucenika,

datum i mjesto rodenja ucéenika,

broj ¢lanske isprave - iskaznice,

naziv i sjediSte naruditelja posla,

podatke o vrsti poslova,

broj radnih sati,

iznos zarade te

druge vazne podatke: osobni identifikacijski broj i broj Ziro racuna ucenika i narucitelja, adresu
prebivalista ucenika, suglasnost zakonskog zastupnika za posredovanje za rad malodobnog
redovnog ucenika, izjavu ucenika da na redovnom skolovanju za rad preko ucenickih udruga
nije ostvario primitke veée od iznosa propisanog posebnim propisima i cijenu sata rada.

(5) Ugovor se sklapa u Cetiri istovjetna primjerka.
Jedan primjerak ugovora vraca se Posredniku bez odgode, koji Posrednik dostavlja inspektoru
rada u roku od 3 dana od dana sklapanja ugovora.
Tri primjerka ugovora zadrzava narucitelj, koji je duzan ovijeriti i dopuniti primjerke ugovora sa
stvarnim brojem sati rada i iznosom zarade ucdenika te jedan primjerak ugovora dostaviti
Posredniku u roku od 15 dana nakon obavljenog posla.

(6) Posrednik isplacuje zaradu za obavljeni rad redovnog ucenika, koju naruditelj uplati Posredniku,
na racun ucenika jednom mjesecno, od 1. do 10. dana u mjesecu.

Obveze Posrednika

(1) Obveze su Katoli¢ke gimnazije s pravom javnosti kao Posrednika:

objavljivati informacije o posredovanju za povremeni rad redovnih uéenika,

ne posredovati za povremeni rad redovnih ucenika za poslodavca kod kojeg je u tijeku Strajk,
traZiti pisanu suglasnost zakonskog zastupnika (roditelja ili skrbnika) za posredovanje za rad
malodobnog redovnog ucenika,

traziti pisanu suglasnost inspektora rada za posredovanje za rad uc¢enika mladeg od 15 godina,
sastavljati i potpisivati ugovor,

urucivati ugovor uceniku prije pocetka rada,

dostavljati ugovor inspektoru rada,

izdavati ¢lansku ispravu - iskaznicu redovnim ucenicima za koje posreduje za povremeni rad,
obracunavati i naplacivati zaradu za obavljeni rad redovnog ucenika, posebni doprinos za
mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima — po stopi od 5%, posebni
doprinos za zastitu zdravlja na radu — po stopi od 0,5% i naknadu za Posrednika od 10% od
iznosa ucenikove zarade,

sluziti se naplacenom naknadom od 10% u svrhu poboljSanja uc¢enickog standarda u Katoli¢koj
gimnaziji s pravom javnosti,

zastititi redovnog ucenika kod potraZivanja zarade za obavljeni rad,

odgovarati solidarno s naruciteljem za obveze narucitelja prema redovnom uceniku te

voditi evidenciju i Cuvati dokumentaciju o ucenicima i poslodavcima za koje posreduje,
sukladno propisu.

Obveze ucenika

(1) Obveze su redovnog ucenika Katolicke gimnazije s pravom javnosti za kojeg Posrednik posreduje:

potpisati ugovor,



- dati primjerke ugovora na supotpis zakonskom zastupniku (roditelju ili skrbniku),

- donijeti Posredniku jednu fotografiju, koja odgovara izgledu ucenika, u svrhu izrade ¢lanske
iskaznice,

- obaviti ugovorene (preuzete) poslove savjesno i prema uputama narucitelja te

- dostaviti Posredniku vjerodostojne isprave o ostvarenim primitcima u kalendarskoj godini za
rad preko drugih posrednika (ucenickih udruga i drugih) tijekom redovnog skolovanja, a prije
nego mu Posrednik isplati iznos zarade za obavljeni rad.

Obveze narucitelja posla

(1) Obveze su poslodavca kao narucitelja posla:
- potpisati ugovor,
- povijeriti posao u¢eniku prema ugovoru,
- pridrzavati se:

- zabrane rada maloljetnika na odredenim poslovima (poslovi koji mogu ugroziti sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj maloljetnika),

- radnog vremena maloljetnog ucenika (puno radno vrijeme ne smije biti duze od 7 sati
dnevno i 35 sati tjedno odnosno, samo iznimno, za ucenika koji je navrsio 15 godina moze
biti 8 sati dnevno i 40 sati tjedno),

- zabrane prekovremenog rada maloljetnika,

- odmora (stanke) maloljetnog ucenika (ako dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta ima pravo
na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta),

- dnevnog odmora maloljetnog ucenika (izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 14 sati neprekidno),

- tjednog odmora maloljetnog ucenika (pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati
neprekidno),

- noc¢nog rada maloljetnog ucenika (zabrana rada izmedu 20 sati uvecer i 6 sati prije podne)
te

- drugih prava i zabrana rada maloljetnika, sukladno zakonskim i podzakonskim propisima,

- ovjeriti i dopuniti te dostaviti ugovor Posredniku u uredenom roku,
- platiti obavljeni rad redovnog ucenika i
- odgovarati solidarno s Posrednikom za svoje obveze prema redovnom uceniku.

ll. ZAVRSNA ODREDBA
Ovi Uvjeti stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploci Posrednika.
KATOLICKA GIMNAZIJA S PRAVOM JAVNOSTI

KLASA: 102-02/16-01/3
URBROJ: 2177-2-01/1-16-1

U PoZegi dana 9. svibnja 2016. godine

Ravnatelj

Ivan Bedenici¢, dipl. grec. i lat.

Ovi Uvjeti objavljeni su na oglasnoj ploci Posrednika dana 10. svibnja 2016. godine.



