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ZAKON

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU PRI
ZAPOSLJAVANJU I PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Clanak 1.

U Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne
novine«, br. 80/08., 121/10., 25/12., 118/12. 1 12/13. — procisceni tekst) ¢lanak 1. mijenja se 1
glasi:

»Ovim se Zakonom ureduje posredovanje pri zaposljavanju, profesionalno usmjeravanje,
obrazovanje 1 osposobljavanje u cilju povecanja zaposljivosti radne snage, osiguranje za slucaj
nezaposlenosti, mjere aktivne politike zapoSljavanja te ostale aktivnosti u cilju poticanja
prostorne 1 profesionalne pokretljivosti radne snage te novog zapoSljavanja i
samozaposljavanja, izvori sredstava za djelatnosti Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje (u
daljnjem tekstu: Zavod) te ustroj, upravljanje 1 obavljanje djelatnosti Zavoda.«.



Clanak 2.

Iza ¢lanka 1. dodaje se ¢lanak 1.a koji glasi:
»Clanak 1.a

Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenosi Direktiva Vije¢a 97/81/EZ od
15. prosinca 1997. o Okvirnom sporazumu o radu s nepunim radnim vremenom koji su sklopili
UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14/9, 20. 01. 1998.).«.

Clanak 3.
U c¢lanku 2. iza rije¢i: »zaposljavanja« dodaju se rijeci: »i razvoja karijere«.

Clanak 4.
U ¢lanku 3. stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) Pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnosti iz ¢lanka 1. ovoga Zakona uz iste mogu
obavljati djelatnosti istrazivanja trzista i ispitivanja javnog mnijenja, djelatnosti savjetovanja u
vezi s upravljanjem te djelatnost ustupanja radnika korisnicima za privremeno obavljanje
poslova prema posebnom propisu.«.

Clanak 5.
U ¢lanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Za slucaj nezaposlenosti obvezno su osigurani svi radnici u radnom odnosu i s njima,
prema posebnim propisima, izjednacene osobe, kao i osobe koje obavljaju samostalnu
djelatnost 1 po toj osnovi su obvezno osigurane prema propisima o mirovinskom osiguranju.«.

Iza stavka 1. dodaju se novi stavak 2. i stavak 3. koji glase:

»(2) Osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost i po toj osnovi su obvezno osigurane prema
propisima o mirovinskom osiguranju iz stavka 1. ovoga ¢lanka su:

1) obrtnici 1 trgovci pojedinci, upisani u odgovarajuci registar,

2) osobe koje u skladu s posebnim propisima samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost kao
Sto su odvjetnici, privatni zdravstveni radnici, umjetnici, novinari, odgajatelji, lektori,
prevoditelji, primalje i drugi,

3) vrhunski sportasi,

4) osobe koje su po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva
obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit,

5) osobe koje obavljaju djelatnost za ¢ije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja ili
registracije, ali imaju obiljeZje samostalnosti, trajnosti i s namjerom stvaranja izvora dohotka
ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti su obveznici poreza na dohodak ili poreza na



dobit, kada nisu korisnici mirovine, osim korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad i korisnika invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti,

6) osobe koje obavljaju domacu radinost i sporedno zanimanje, kada nisu korisnici mirovine,
osim korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad i korisnika
invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti,

7) osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, a upisane su
u upisnik poljoprivrednih gospodarstava u svojstvu nositelja ili ¢lana obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva, kada nisu osigurani po drugoj osnovi, nisu korisnici mirovine ili
nisu na redovitom Skolovanju,
8) ¢lanovi uprave i izvrsni direktori trgovackih drustava i upravitelji zadruga,
9) hrvatski drzavljani zaposleni u inozemstvu kod medunarodnih organizacija i stranih
poslodavca, kada nisu obvezno osigurani prema inozemnim propisima na koje se odnosi
medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju,
10) hrvatski drzavljani zaposleni na teritoriju Republike Hrvatske kod poslodavca sa sjedistem
u inozemstvu, koji nemaju registriranu podruznicu u Republici Hrvatskoj, kada nisu obvezno
osigurani prema inozemnim propisima na koje se odnosi medunarodni ugovor o socijalnom
osiguranju.
(3) Iznimno od stavka 2. tocke 5. ovoga ¢lanka osobe koje ostvaruju primitke od imovine i
imovinskih prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
imovine i imovinskih prava, ali su promijenile na¢in utvrdivanja dohotka, pa se prema tim
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit, ne smatraju se osobama koje
obavljaju samostalnu djelatnost u smislu ovoga Zakona.«.
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.

Clanak 6.
Clanak 7. mijenja se i glasi:
»Prava koja se ostvaruju na temelju ovoga Zakonu su:
1) nov€ana naknada,
2) mirovinsko osiguranje,

3) nov€ana pomo¢ i naknada troS§kova za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja,

4) novCana pomo¢ i naknada troSkova za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,

5) jednokratna nov€ana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova,



6) nov¢ana pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.«.

Clanak 7.
Clanak 8. mijenja se i glasi:
»Drzavljani drzava clanica Europske unije, Europskoga gospodarskog prostora i drzavljani
Svicarske Konfederacije u pravima i duznostima utvrdenim ovim Zakonom izjednaceni su s
hrvatskim drzavljanima.«.
Clanak 8.
Clanak 10. mijenja se i glasi:
»(1) Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili djelomicno
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi posao i
raspoloZiva je za rad te ako:
1) ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne ostvari
mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na
podatak o uplacenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od Sredi$njeg registra
osiguranika, a koji je veéi od prosjecne isplacene nov¢ane naknade u prethodnoj kalendarskoj

godini,

2) nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema vise od 25%
udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

3) nije ¢lan zadruge,

4) nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge,
5) nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

6) ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

7) nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,

8) nije zaposlena prema posebnim propisima,

9) nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu
zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine koji ostvari pravo na
invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti i korisnika obiteljske
mirovine kojemu se ta mirovina ne isplacuje,

10) ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

11) nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove,



12) nema utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju,
13) nije redoviti u€enik ili student.

(2) O podacima iz stavka 1. to¢aka 1. do 13. ovoga ¢lanka nezaposlena osoba potpisuje izjavu
prilikom prijave u evidenciju nezaposlenih osoba.«.

Clanak 9.
U ¢lanku 11. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:
»(1) Smatra se da nezaposlena osoba aktivno trazi posao ako:

— provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla iz ¢lanka 24.a ovoga
Zakona,

— se pridrzava aktivnosti utvrdenih profesionalnim planom iz ¢lanka 24.a ovoga Zakona,
— podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjecaje.
(2) Smatra se da je nezaposlena osoba raspoloziva za rad ako se odaziva na pozive Zavoda radi
pripreme za zaposljavanje i zaposlenja u terminima utvrdenim profesionalnim planom iz ¢lanka
24.a ovoga Zakona.«.

Clanak 10.

Clanak 13. mijenja se i glasi:

»wZavodu se, radi savjetovanja i informiranja s ciljem razvoja upravljanja karijerom i
posredovanja, mogu prijaviti 1 ostali trazitelji zaposlenja koji se ne smatraju nezaposlenim
osobama i1z ¢lanka 10. ovoga Zakona.«.

Clanak 11.

U clanku 14. stavku 1. iza rijeci: »azilant« briSe se zarez 1 dodaje rijec: »i«.

U stavku 2. rije¢: »Osoba« zamjenjuje se rijecju: »Osobe, a rijeci: »prijavljuje se i evidentira«
zamjenjuju se rije¢ima: »prijavljuju se i evidentiraju«.

U stavku 3. iza rije¢i: »Osoba« stavlja se zarez 1 dodaju rijeci: »stranac pod supsidijarnom,
odnosno privremenom zaStitom u Republici Hrvatskoj«.

Clanak 12.
U ¢lanku 17. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji ako ta osoba:

1) zasnuje radni odnos,



2) ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjesecni
primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak
o upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediS$njeg registra osiguranika,
a koji je veci od prosjecne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

3) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na temelju kojeg radi,

4) registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne vise od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) postane ¢lan zadruge,

6) postane predsjednik uprave, Clan uprave ili izvrsni direktor trgovackog drustva ili upravitelj
zadruge,

7) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

8) obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

9) postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,

10) zaposli se prema posebnim propisima,

11) ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje ili
ostvari invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

12) ima utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju,

13) ima utvrdenu op¢u nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti,

14) obavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnim
propisima,

15) ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu od rada odnosno
rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku brigu o novorodenom djetetu po posebnom
propisu,

16) postane redoviti u€enik 1li student,

17) nastupi na dragovoljno sluZenje vojnog roka,

18) bude pritvorena,

19) nastupi na izdrzavanje kazne zatvora,

20) navrsi 65 godina Zivota,

21) odbije se ukljuciti u obrazovanje i osposobljavanje ili bez opravdanog razloga prekine,
odnosno ne zavr$i obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenim psihofizickim



mogucénostima organizirao odnosno tro§kove snosi Zavod u cilju povecanja njezine mogucnosti
zaposljavanja,

22) ne ispunjava uvjete o aktivnom trazenju posla i raspolozivosti za rad te ne obavlja aktivnosti
u dinamici utvrdenoj u profesionalnom planu,

23) postane osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

24) se odjavi s evidencije,

25) ako u potpisanoj izjavi iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite podatke.«.
U stavku 2. rijeci: »¢lanka 21.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 24.a«, a iza rijeci: »poslodavca«
stavlja se zarez i1 dodaju rije¢i: »osim ako odbije zaposlenje iz razloga Sto poslodavac redovito

ne ispunjava obveze prema radnicima.

U tocki 3. iza rijeCi: »smjeStaj« zarez se zamjenjuje tockom, a rijeci: »osim ako odbije
zaposlenje iz razloga $to poslodavac redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.« brisu se.

Clanak 13.
U ¢lanku 19. stavku 1. tocka 2. mijenja se i glasi:

»2) osobe iz ¢lanka 17. stavka 1. tocaka 3., 21.122. ovoga Zakona i osobe iz ¢lanka 17. stavaka
2.14. ovoga Zakona, nakon 6 mjeseci.«.

Stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) Osobe koje je Zavod prestao voditi u evidenciji kao nezaposlene osobe, na temelju ¢lanka
17. stavka 1. to¢aka 1., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 12., 14., 15, 16., 17., 18., 19., 23. 1 24. ovoga
Zakona, mogu se ponovno prijaviti u evidenciju Zavoda kao nezaposlene osobe po prestanku
okolnosti koje su dovele do prestanka vodenja u evidenciji.«.
Clanak 14.
Clanak 21. brige se.
Clanak 15.
Clanak 22. mijenja se i glasi:
»Priprema za zaposljavanje ukljucuje:
1) profesionalno usmjeravanje,
2) razvoj vjestina upravljanja karijerom,

3) podrsku u definiranju i izradi individualnog plana trazenja posla (profesionalni plan),



4) obrazovanje i osposobljavanje za zaposljavanje,
5) profesionalnu rehabilitaciju.«.
Clanak 16.

U clanku 23. stavku 2. iza rijeci: »savjetovanje« stavlja se zarez i dodaju rijeci: »utvrdivanje
profesionalnih potencijala«.

Clanak 17.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

»(1) Razvoj vjestina upravljanja karijerom podrazumijeva stjecanje znanja i vjestina potrebnih
za povecanje zaposljivosti 1 unapredenje profesionalnog razvoja pojedinca.

(2) Razvoj vjestina upravljanja karijerom ukljucuje informiranje, savjetovanje i samoprocjenu

nezaposlene osobe i ostalih trazitelja zaposlenja radi moguénosti pronalaZenja posla i planiranja
karijere.«.

Clanak 18.
Iza ¢lanka 24. dodaje se ¢lanak 24.a koji glasi:
»Clanak 24.a

(1) Zavod u suradnji s nezaposlenom osobom utvrduje profesionalni plan nezaposlene osobe
radi pripreme za zapoSljavanje i trazenja posla u roku od 60 dana od dana prijave nezaposlene
osobe Zavodu.

(2) Profesionalni plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka uskladuje se s programima iz ¢lanaka 25. 1 35.
ovoga Zakona, ovisno o promjenama vezanim uz osobu za koju se plan utvrduje.

(3) Profesionalni plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZzi popis poslova i zanimanja koje
nezaposlena osoba moze obavljati prema njezinim utvrdenim stru¢nim, radnim i osobnim
mogucénostima te popis svih aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba provoditi u suradnji sa
Zavodom, a u cilju zapoSljavanja unutar utvrdenih rokova izvrSenja.«.

Clanak 19.
U clanku 25. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Obrazovanje i osposobljavanje za zaposljavanje obuhvaca aktivnosti pripreme, odabira i
profesionalne selekcije, upucivanja kandidata u programe obrazovanja i osposobljavanja,
pracenje njihove uspjeSnosti te financiranje i1 sufinanciranje programa obrazovanja i
osposobljavanja.«.

U stavku 3. iza rijeci: »obrazovanje« dodaju se rijei: » osposobljavanje«.

Clanak 20.



U ¢lanku 26. stavku 2. tocka 2. brise se.

U dosadasnjoj tocki 3. koja postaje tocka 2. iza rijeci: »usavrSavanja« dodaju se rijei: »radnih
1«

Dosadasnja tocka 4. postaje tocka 3.
Clanak 21.

U ¢lanku 27. stavku 1. iza rijeci: »poslodavaca« dodaju se rijeci: »i ljudskim potencijalima
nezaposlenih osoba 1 ostalih trazitelja zaposlenja«.

Clanak 22.
U ¢lanku 31. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3) Zavod obavlja posredovanje pri zapo$ljavanju, savjetovanje 1 informiranje o
mogucénostima zaposljavanja, obrazovanja i usavrSavanja te pruza druge informacije o trzistu
rada u drzavama ¢lanicama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i Svicarske
Konfederacije putem Europske mreze usluga (EURES).«.

Clanak 23.
U ¢lanku 33. rijec: »zadovoljavaju« zamjenjuje se rije¢ju: »odgovaraju«.

Clanak 24.

Clanak 34. mijenja se i glasi:

»(1) Vlada Republike Hrvatske donosi strateske planove i programe koji obuhvacdaju i mjere
aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda.

(2) Za pracenje provedbe mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda osniva se
povjerenstvo koje imenuje ministar nadlezan za rad.«.

Clanak 25.
Clanak 35. mijenja se i glasi:

»Mjere aktivne politike zaposSljavanja iz Clanka 34. ovoga Zakona provode se na temelju
programa koje donosi Zavod, a obuhvaéaju osobito:

1) programe zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba za stjecanje radnog iskustva i jacanje
zapoSljivosti,

2) programe zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih i1 drugih skupina teze zaposljivih
nezaposlenih osoba,

3) programe samozaposljavanja nezaposlenih osoba,



4) programe obrazovanja i osposobljavanja radnika kod poslodavaca koji prelaze na nove
proizvodne programe ili na nove tehnologije,

5) programe usavrsavanja zaposlenih radi zadrzavanja zaposlenosti,

6) zaposljavanje nezaposlenih osoba u javnim radovima, a koji se odnose na programe
humanitarnih, edukativnih, socijalnih, ekoloskih, komunalnih, infrastrukturnih sadrzaja,
ocuvanja kulturnih i povijesnih spomenika i drugih djelatnosti,

7) programe obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih osoba za potrebe trzista rada,

8) programe stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za stjecanje radnog
iskustva u zvanju za koje su se nezaposlene osobe obrazovale,

9) programe ocuvanja radnih mjesta i zadrzavanje zaposlenosti.«.
Clanak 26.

U ¢lanku 36. stavku 1. rijeci: »u zaposljavanju« zamjenjuju se rijecju: »zaposljavanja«.
Clanak 27.

U ¢lanku 37. stavku 1. iza rije¢i: »odnosa« stavlja se zarez 1 dodaju rijeci: »odnosno prestanka
obavljanja samostalne djelatnosti,«.

Stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Kao vrijeme provedeno na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

— vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju
radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik bio privremeno nesposoban
za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbni¢kom dopustu nakon
prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme primao naknadu plac¢e prema
posebnim propisima,

— vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju
obavljanja samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je osoba bila
privremeno nesposobna za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili
skrbni¢kom dopustu nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti, ako je za to vrijeme
primala naknadu pla¢e prema posebnim propisima i ako je upla¢en doprinos za zaposljavanje.«.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Prestanak obavljanja samostalne djelatnosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka utvrduje se na
temelju uvida u odgovarajudi registar iz kojega mora biti brisana osoba koja je obavljala
samostalnu djelatnost.«.

Clanak 28.

U clanku 38. stavak 1. mijenja se i glasi:



»(1) Pravo na nov¢anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba:
— kojoj je prestao radni odnos ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku od 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa, prestanka privremene nesposobnosti za rad, odnosno rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnickog dopusta nakon prestanka radnog odnosa,
—koja je prestala obavljati samostalnu djelatnost ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku
od 30 dana od dana prestanka obavljanja samostalne djelatnosti, prestanka privremene
nesposobnosti za rad, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbni¢kog dopusta
nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti.«.

Clanak 29.
U ¢lanku 39. stavku 1. tocki 2. iza rijeci: »odnosa,« dodaju se rije¢i: »osim kada je sporazum o
prestanku radnog odnosa sklopljen na prijedlog poslodavca, a u slucaju kolektivnog
zbrinjavanja viska radnika prema posebnom propisu,«.

Tocka 4. mijenja se i glasi:

»4) redovnim otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanrednim otkazom
zbog teske povrede radne obveze, odnosno sluzbene duznosti,«.

Clanak 30.
Iza ¢lanka 40. dodaje se ¢lanak 40.a koji glasi:
»Clanak 40.a

(1) Pravo na nov¢anu naknadu nema nezaposlena osoba koja je prestala obavljati samostalnu
djelatnost bez opravdanih razloga.

(2) Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

1) insolventnost, odnosno nelikvidnost prema propisima o financijskom poslovanju i
predstecajnoj nagodbi,

2) zakljucenje steCajnog postupka,

3) poslovanje s gubitkom,

4) gubitak poslovnog prostora,

5) gubitak povlastice odnosno dozvole za obavljanje djelatnosti propisane posebnim propisom,
6) bolest osobe osigurane u slucaju nezaposlenosti,

7) gubitak poslovnog partnera,

8) ozbiljna Steta na imovini osobe osigurane u slucaju nezaposlenosti,



9) prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovana visom silom,
10) drugi razlozi za koje osoba dokaze da su opravdani.

(3) Insolventnost iz stavka 2. to¢ke 1. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju potvrde Financijske
agencije iz Ocevidnika redoslijeda osnova za placanje o evidentiranim neizvrsenim osnovama
za placanje u razdoblju duljem od 60 dana, odnosno na temelju izjave o vrijednosti imovine
koja ne pokriva postojece obveze. Nelikvidnost iz stavka 2. tocke 1. ovoga ¢lanka utvrduje se
na temelju izjave osobe o kasnjenju vise od 60 dana s ispunjenjem novcCanih obveza
vjerovnicima, a ¢ija visina u ukupnom iznosu €ini vise od 20% od iznosa obveza objavljenih u
godisnjem izvjeS¢u za proteklu financijsku godinu, odnosno na temelju JOPPD obrasca s
podacima o kaSnjenju vise od 30 dana s isplatom place za radnike u visini ugovorene place te
pla¢anjem pripadajucih poreza i doprinosa koji se moraju obracunati i uplatiti zajedno s placom.

(4) Zakljucenje steCajnog postupka iz stavka 2. tocke 2. ovoga clanka utvrduje se na temelju
pravomoc¢nog rjeSenja nadleznog suda o zakljucenju ste¢ajnog postupka.

(5) Poslovanje s gubitkom iz stavka 2. tocke 3. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju izvatka iz
poslovnih knjiga.

(6) Gubitak poslovnog prostora iz stavka 2. tocke 4. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju odluke
o0 prestanku zakupa, odnosno pisanog raskida ugovora o zakupu.

(7) Gubitak povlastice, odnosno dozvole za obavljanje djelatnosti propisane posebnim
propisom iz stavka 2. to¢ke 5. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju odluke nadleznog tijela o
neizdavanju odnosno ne produzenju povlastice, odnosno dozvole za obavljanje djelatnosti.

(8) Bolest osobe iz stavka 2. tocke 6. ovoga Clanka utvrduje se na temelju izvje$éa o
nesposobnosti za rad izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite u zdravstvenoj
ustanovi, odnosno u privatnoj praksi.

(9) Gubitak poslovnog partnera iz stavka 2. tocke 7. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju uvida
u odgovaraju¢i registar iz kojega je razvidan prestanak obavljanja samostalne djelatnosti
partnera, odnosno na temelju ugovora o istupanju ortaka.

(10) Ozbiljna Steta na imovini iz stavka 2. tocke 8. ovoga Clanka utvrduje se na temelju
zapisnika o ocevidu nadlezne policijske postaje.

(11) Prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovana visom silom iz stavka 2. tocke 9. ovoga ¢lanka
utvrduje se na temelju prijave nadleznom povjerenstvu za procjenu Stete od elementarnih
nepogoda sukladno propisima o zastiti od elementarnih nepogoda.«.

Clanak 31.

U ¢lanku 41. stavku 1. iza rije¢i: »naknade« dodaju se rije¢i: »za osobu Kojoj je prestao radni
odnos«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:



»(2) Osnovicu za utvrdivanje visine novCane naknade za osobu koja je obavljala samostalnu
djelatnost ¢ini prosjek osnovice na koju su obracunati i upla¢eni doprinosi za obvezna
osiguranja utvrdene posebnim propisom, u tromjeseCnom razdoblju koje je prethodilo
prestanku obavljanja samostalne djelatnosti.«.

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. rijeCi: »stavka 1.« zamjenjuju se rije¢ima:
»stavaka 1.1 2.«, a iza rije¢i: »place« stavlja se zarez i dodaju rijeci: »odnosno druge novéane
potpore«.

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rijeCi: »stavka 1.« zamjenjuju se rije¢ima:
»stavaka 1.1 2.«

Clanak 32.

U c¢lanku 43. stavku 1. iza rijeCi: »prosjeCne« dodaje se rijec: »neto«.
Clanak 33.

U ¢lanku 44. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Za utvrdivanje trajanja prava na novcanu naknadu iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka u vrijeme
provedeno na radu na temelju radnog odnosa, uraunava se vrijeme obveznog osiguranja po
propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici
Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik bio privremeno nesposoban za rad, odnosno na rodiljnom,
roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odnosno
sluzbe, ako je za to vrijeme primao naknadu plac¢e prema posebnim propisima.«.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Za utvrdivanje trajanja prava na nov¢anu naknadu iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka u vrijeme
provedeno na radu na temelju obavljanja samostalne djelatnosti, uraCunava se vrijeme
obveznog osiguranja po propisima 0 mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju obavljanja
samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je osoba bila privremeno
nesposobna za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbni¢kom
dopustu nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti, ako je za to vrijeme primala
naknadu place prema posebnim propisima 1 ako je uplacen doprinos za zaposljavanje.«.

Clanak 34.
Clanak 44.a brise se.

Clanak 35.
U clanku 45. stavku 1. iza rijeci: »zapoS$ljavanja« briSe se zarez i dodaje rijec: »i«, iza rijeci:
»samozapoSljavanja« stavlja se tocka, a rijeCi: » stru¢nog osposobljavanja za rad bez

zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu.« brisu se.

Stavak 5. mijenja se i glasi:



»(5) Za utvrdivanje trajanja prava na nov€anu naknadu iz stavka 4. ovoga ¢lanka uracunava se
u vrijeme provedeno na radu:

— vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju
radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik bio privremeno nesposoban
za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbnickom dopustu nakon
prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme primao naknadu place prema
posebnim propisima, ostvareno nakon isteka vremena za koje je nezaposlena osoba primila
jednokratnu isplatu,

— vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju
obavljanja samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je osoba bila
privremeno nesposobna za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili
skrbnickom dopustu nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti, ako je za to vrijeme
primala naknadu plaée prema posebnim propisima i ako je uplacen doprinos za zaposljavanje,
ostvareno nakon isteka vremena za koje je nezaposlena osoba primila jednokratnu isplatu.«.

Clanak 36.
U ¢lanku 46. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev za nov€anu naknadu u roku iz ¢lanka 38. stavka
1. ovoga Zakona nov¢ana naknada pripada:

— od prvog dana po prestanku radnog odnosa, prestanka privremene nesposobnosti za rad,
odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnickog dopusta nakon prestanka radnog
odnosa,
— od prvog dana po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti, prestanka privremene
nesposobnosti za rad, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnickog dopusta
nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti.«.

Clanak 37.
U clanku 47. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Isplac¢ivanje nov¢ane naknade obustavlja se korisniku:
1) za onoliko mjeseci koliko iznosi kvocijent koji se dobije dijeljenjem ukupno ostvarenog
primitka, odnosno dohotka s iznosom prosje¢ne isplacene novcane naknade u prethodnoj
kalendarskoj godini,
2) za vrijeme dragovoljnog sluzenja vojnog roka,
3) u tijeku izdrZzavanja kazne zatvora do tri mjeseca,

4) za vrijeme pritvora,

5) za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnim
propisima,



6) za vrijeme ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu
od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku brigu o novorodenom djetetu
po posebnom propisu,

7) za vrijeme utvrdene privremene nezaposljivosti od strane centra za profesionalnu
rehabilitaciju.«.

Clanak 38.
U ¢lanku 48. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Pravo na nov¢anu naknadu prestaje nezaposlenoj osobi ako:
1) zasnuje radni odnos,
2) istekne razdoblje za koje je imala pravo na nov€anu naknadu,
3) obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rjesenja na temelju kojeg radi,

4) registrira trgovacko druStvo ili drugu pravnu osobu ili stekne viSe od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) postane ¢lan zadruge,

6) postane predsjednik, ¢lan uprave ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge,
7) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

8) zapoc¢ne obavljati domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

9) postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,

10) se zaposli prema posebnim propisima,

11) ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu starosnu mirovinu, ostvari
obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje, ostvari invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti
za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili ostvari
invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad u iznosu viSem od utvrdene
novcane naknade odnosno invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti u
1znosu visem od utvrdene novcéane naknade,

12) ima utvrdenu op¢u nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti,

13) ostvari naknadu po posebnim propisima u iznosu visem od utvrdene nov¢ane naknade,

14) nastupi na izdrzavanje kazne zatvora duze od tri mjeseca,

15) navrsi 65 godina Zivota,



16) odbije se ukljuciti u obrazovanje i osposobljavanje ili bez opravdanog razloga prekine,
odnosno ne zavrSi obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenim psihofizickim
moguénostima organizirao odnosno troskove snosi Zavod u cilju povecanja njezine moguénosti
zaposljavanja,

17) ne ispunjava uvjete o aktivnom traZzenju posla i raspolozivosti za rad te ne obavlja aktivnosti
u dinamici utvrdenoj u profesionalnom planu,

18) se odjavi s evidencije.«.
U stavku 2. rijeci: »Clanka 21.« zamjenjuju se rijeCima: »¢lanka 24.a«, a iza rijeci: »poslodavca«
stavlja se zarez i dodaju rijeci: »osim ako odbije zaposlenje iz razloga sto poslodavac redovito

ne ispunjava obveze prema radnicima«.

U tocki 3. iza rijeCi: »smjeStaj« zarez se zamjenjuje tockom, a rijei: »osim ako odbije
zaposlenje iz razloga $to poslodavac redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.« brisu se.

Clanak 39.
U ¢lanku 49. stavku 2. iza rijeci: »zapoSljavanjem« stavlja se zarez 1 dodaju rijeci: »odnosno
obavljanjem samostalne djelatnosti,«, a rijeci: »¢lanku 39.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lancima
39.140.a«.
U stavku 3. rijeci: »stavku 1.« zamjenjuju se rije€ima: »stavcima 1.1 2.«
U stavku 4. rije¢i: »koja je u cijelosti iskoristila nov€anu naknadu,« briSu se, rijeci: »toga
prava,« zamjenjuju se rije¢ima: »prava na nov¢anu naknadu,« a rijeci: »stavku 3.« zamjenjuju
se rije¢ima: »stavcima 3. 1 4.«.
Clanak 40.
U naslovu iznad Clanka 54. iza rijei: »obrazovanja« dodaju se rijeci: » osposobljavanja«.
Clanak 41.
Clanak 54. mijenja se i glasi:
»(1) Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje i osposobljavanje koje organizira,
odnosno troSkove snosi Zavod ima u tijeku trajanja tog obrazovanja i osposobljavanja pravo

na:

1) nov¢anu pomo¢ u visini najnizeg iznosa nov¢ane naknade iz ¢lanka 43. stavka 2. ovoga
Zakona, razmjerno broju dana prisutnosti na obrazovanju i osposobljavanju,

2) naknadu tro$kova prijevoza za vrijeme tog obrazovanja u visini stvarnih troskova prijevoza
sredstvima javnog prijevoza, za dane provedene na obrazovanju i osposobljavanju.

(2) Iznimno od stavka 1. toke 1. ovoga ¢lanka, nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na
obrazovanje i osposobljavanje koje organizira, odnosno troskove snosi Zavod, a koja je korisnik



nov€ane naknade, zadrzava tijekom tog obrazovanja i osposobljavanja pravo na novcanu
naknadu.

(3) Nezaposlena osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka kojoj za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja
istekne pravo na nov¢anu naknadu, ima pravo na nov¢anu pomo¢ do isteka tog obrazovanja i
osposobljavanja.«.
Clanak 42.
Iza ¢lanka 54. dodaju se Clanci 54.a, 54.b 1 54.c koji glase:
»Clanak 54.a

Nezaposlena osoba koju je Zavod ukljucio u stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ima u tijeku tog stru¢nog osposobljavanja pravo na:

1) nov¢anu pomo¢ u visini koju utvrduje Vlada Republike Hrvatske odlukom, razmjerno broju
dana prisutnosti na stru¢énom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

2) naknadu troskova prijevoza za vrijeme tog stru¢nog osposobljavanja u visini stvarnih
troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza za dane provedene na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 54.b

(1) Isplac¢ivanje novcane pomoci iz ¢lanka 54. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 54.a stavka 1. tocke
1. ovoga Zakona obustavlja se korisniku:

1) kada zakljuci ugovor o radu koji traje krace od obrazovanja i osposobljavanja,

2) ostvari mjese¢ni primitak od pruZanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjesecni
primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak
o upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika,
a koji je vec¢i od prosjecne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

3) ako nastupi privremena nesposobnost za rad,

4) za vrijeme pritvora,

5) za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora do tri mjeseca,

6) nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka,

7) za vrijeme utvrdene privremene nezapoSljivosti od strane centra za profesionalnu
rehabilitaciju.

(2) Korisniku nov€ane pomoc¢i iz stavka 1. ovoga Clanka nastavlja se ispla¢ivanje novCane
pomoci za preostalo vrijeme ugovorenog obrazovanja i osposobljavanja, pod uvjetom da u roku
od osam dana od prestanka okolnosti koja je dovela do obustave, nastavi obrazovanje i
osposobljavanje i prijavi se Zavodu.



Clanak 54.c

Pravo na nov€anu pomo¢ iz ¢lanka 54. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 54.a stavka 1. tocke 1. ovoga
Zakona prestaje nezaposlenoj osobi ako:

1) zasnuje radni odnos u trajanju duzem od obrazovanja i osposobljavanja, odnosno stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

2) prekine obrazovanje i1 osposobljavanje, odnosno stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,

3) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na temelju kojeg radi,

4) registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne vise od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) postane ¢lan zadruge,

6) postane predsjednik, ¢lan uprave ili izvrsni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge,
7) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

8) zapocne obavljati domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

9) postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,

10) se zaposli prema posebnim propisima,

11) ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu starosnu mirovinu, ostvari
obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje, ostvari invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti
za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili ostvari
invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad u iznosu visem od utvrdene
nov¢ane pomoc¢i odnosno invalidsku mirovinu zbog djelomic¢nog gubitka radne sposobnosti u
iznosu viSem od utvrdene nov¢ane pomoci,

12) ima utvrdenu op¢u nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti,

13) ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada, odnosno
rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku brigu o novorodenom djetetu po posebnim
propisima,

14) nastupi na izdrZzavanje kazne zatvora duZe od tri mjeseca,

15) navrsi 65 godina Zivota,

16) se odjavi s evidencije.«.

Clanak 43.

Iza ¢lanka 55. dodaju se naslov i ¢lanci 55.a 1 55.b koji glase:



»4.a Novéana pomoc¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Clanak 55.a

(1) Osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, u smislu ovoga Zakona, je osoba koja je provela
na radu najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja ¢e kod tog poslodavca
raditi najmanje tri sezone ili je prethodno radila tri sezone, bez obzira da li je imala status osobe
osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na nov¢anu pomo¢ najduze za razdoblje od Sest
mjeseci produzenog osiguranja, a nacin utvrdivanja visine nov¢ane pomo¢i utvrduje Vlada
Republike Hrvatske odlukom.

(3) Pravo na nov€anu pomo¢ ima osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojoj Zavod odobri i
sufinancira troSkove produzenog mirovinskog osiguranja sukladno uvjetima i na¢inu koriStenja
mjera aktivne politike zaposljavanja.

(4) Zahtjev za nov€anu pomo¢ iz stavka 2. ovoga clanka, osoba osigurana na produzeno
mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove moze podnijeti u roku od 30 dana od dana stjecanja statusa osiguranika produzenog
mirovinskog osiguranja.

(5) Pravo na nov¢anu pomo¢ osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada od prvoga dana stjecanja
statusa osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja.

Clanak 55.b
Pravo na novéanu pomoc¢ iz ¢lanka 55.a stavka 2. ovoga Zakona prestaje ako korisnik:
1) ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjesecni
primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak
o uplac¢enim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika,
a koji je veci od prosjecne isplac¢ene novcane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,
2) nastupi na dragovoljno sluZenje vojnog roka,
3) nastupi na izdrZavanje kazne zatvora,
4) bude pritvoren,
5) ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku poStedu od rada odnosno
rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku brigu o novorodenom djetetu po posebnom
propisu,

6) zasnuje radni odnos,

7) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na temelju kojeg radi,



8) registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne vise od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

9) postane ¢lan zadruge,

10) postane predsjednik, ¢lan uprave ili izvrS$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj
zadruge,

11) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede 1 Sumarstva,
12) zapocne obavljati domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,
13) postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,
14) se zaposli prema posebnim propisima,
15) ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu starosnu mirovinu, ostvari
obiteljsku mirovinu koja mu se isplacuje, ostvari invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti
za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili ostvari
invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad u iznosu viSem od utvrdene
novéane pomoc¢i odnosno invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti u
iznosu viSem od utvrdene nov¢ane pomoci,
16) ima utvrdenu op¢u nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti,
17) ostvari naknadu po posebnim propisima u iznosu visem od utvrdene nov¢ane pomoci,
18) navrsi 65 godina zivota.«.

Clanak 44.
U ¢lanku 63. tocki 2. iza rijeci: »poslodavcima« dodaju se rije¢i: »u Republici Hrvatskoj 1
drugim drzavama c¢lanicama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i Svicarske
Konfederacije«.
U tocki 3. iza rije€i: »obrazovanja« dodaju se rije€i: » osposobljavanja«.

Clanak 45.

U clanku 69. stavcima 1. 1 2. rijeci: »Drzavni inspektorat« zamjenjuju se rije€ima: »tijelo
drzavne uprave nadlezno za inspekciju rada«.

Clanak 46.
U ¢lanku 70. stavku 1. iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja glasi:
»2) doprinos osoba koje obavljaju samostalnu djelatnost,”

Dosadasnje tocke 2. do 5. postaju tocke 3. do 6.



Clanak 47.

U ¢lanku 71. stavku 1. tocki 3. iza rijeCi: »provedbe« dodaje se rije¢: »mjerag, a rijeci: »u
zaposljavanju« zamjenjuju se rijecju: »zaposljavanja«.

U tocki 4. rijeCi: »tijela upravljanja Zavodom« zamjenjuju se rije¢ima: »Upravnog vijeca
Zavoda«.

Clanak 48.
Naziv glave IX. iznad ¢lanka 72. mijenja se i glasi: »IX. PREKRSAJNE ODREDBE«.
Clanak 49.

U clanku 72. stavku 1. tocki 1. iza rije¢i: »dozvole« dodaju se rije¢i: »iz ¢lanka 5. stavka 1.
tocke 1. ovoga Zakona,«.

U tocki 3. iza rijeci: »posredovanja« dodaju se rijeci: »iz €lanka 5. stavka 1. tocke 2. ovoga
Zakona,«.

U tocki 4. brise se tocka i dodaju rijeci: »protivno ¢lanku 3. stavku 5. ovoga Zakona.«.

U stavku 4. iza rijeci: »1. 1 2. ovoga ¢lanka« zarez se zamjenjuje to¢kom, a rijeci: »s tim da tako
izreCena novéana kazna ne moze biti visa od najvisSe novCane kazne propisane posebnim
propisom.« briSu se.

Clanak 50.

U cijelom tekstu Zakona o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(»Narodne novine«, br. 80/08., 121/10., 25/12., 118/12. 1 12/13. — procisc¢eni tekst) rijec:
»uobicajeno«, u odgovarajuéem broju i padezu, brise Se.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Korisnici prava za vrijeme nezaposlenosti koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona ta
prava ostvarili prema propisima o zaposljavanju koji su se primjenjivali do toga dana, ta prava
ostvaruju u istom opsegu i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona, sve do njihovog prestanka.

Clanak 52.

(1) Iznimno od ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju
pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne novine«, br. 25/12.)
nezaposlena osoba iz stavka 1. toga ¢lanka, kojoj do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o posredovanju pri zaposSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(»Narodne novine, br. 25/12.) nije isteklo utvrdeno pravo na nov¢anu naknadu, vec joj je isto
prestalo prije isteka zbog zasnivanja radnog odnosa, zahtjev za produZenje prava na nov¢anu
naknadu moze podnijeti u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka
privremene nesposobnosti za rad nakon prestanka radnog odnosa.



(2) Nezaposlena osoba iz stavka 1. ovoga Clanka, koja je do stupanja na snagu ovoga Zakona
propustila rok iz ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne novine«, br. 25/12.) zahtjev
za produZenje prava na nov¢anu naknadu moze podnijeti u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona, pod uvjetom da do tada nije ispunila uvjete za mirovinu propisane
Clancima 26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 0 mirovinskom osiguranju
(»Narodne novine«, br. 121/10.).

Clanak 53.
Zahtjevi za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti, koji su podneseni do dana stupanja
na snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e se prema propisima koji su se primjenjivali do tog dana ako
ovim Zakonom odredeno pravo nije uredeno na povoljniji nacin.

Clanak 54.

(1) Odluku iz ¢lanaka 42. 1 43. ovoga Zakona donijet ¢e Vlada Republike Hrvatske u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Odredba clanka 54. stavka 3. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Narodne novine«, br. 80/08., 121/10., 25/12., 118/12. 1 12/13. — prociséeni
tekst) ostaje na snazi do stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 42. ovoga Zakona.
Clanak 55.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu 1. sijecnja 2014.
Klasa: 022-03/13-01/223
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